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MATO GROSSO DO SUL-MS

POSSUI 71 STTR FILIADOS A FETAGRI-MS;

POSSUI 21 USINAS EM PLENO FUNCIONAMENTO,
EM 14 MUNICIPIOS, SENDO QUE MAIS 1 ESTA EM
FASE DE IMPLANTACAO;

POSSUI 155 MIL TRABALHADORES RURAIS;
DESSE TOTAL 26 MIL TRABALHAM EM USINAS;
13 MIL SAO TRABALHADORES RURAIS;



CONTINUACAO

Mato Grosso do Sul conta apenas com oito auditores fiscais de
seguranca no Trabalho que atuam em todos os municipios. De acordo
com o auditor Fernando Philbois ha cerca de oito anos nao é realizado
concurso publico para o cargo e isso dificulta a fiscalizacdo. Segundo
ele o numero reduzido de peritos, tem que inspecionar frigorificos,
destilarias, ceramicas, o comeércio, agroindustria, fdbrica, fazendas,
empresas portudrias de todo o Estado. Conforme Philbois as
fiscalizacOes sdo feitas todos os dias, sejam as de rotina ou também as

de denuncias.

As estatisticas demonstram que EM 2009 no Estado foram registrados
6.573 casos, sendo que 61 pessoas morreram em conseqiéncia de
acidentes de trabalho. Em Corumba foram 346 ocorréncias e duas
mortes.



Principais Atuacoes da FETAGRI-MS
Na Saude do Trabalhador

Negociacao de Convencoes Coletivas de Trabalho

Membro efetivo da CPIFCT, desde sua criacao

Membro efetivo do FSSMT.



COMISSAO PERMANENTE DE INVESTIGACAO E
FISCALIZACAO DAS CONDICOES DO TRABALHO

A Comissao Permanente de Investigacdo e Fiscalizacao
das Condic¢oes do Trabalho no Estado de Mato Grosso
do Sul, é um férum que congrega 40 entidades
governamentais e ndao governamentais, sindicatos e
universidades;

Nascida na década de go como CPI, com a parceria da
DRT-MS, INSS, MPT, SJ-MS, MS;

Ganhou carater permanente em Julho de 1993, com a
resolucao N o1o0 da DRT-MS.



OBJETIVO GERAL DA CPIFCT

Contribuir para o cumprimento das relagoes de
trabalho conforme a lei; melhorar as condicoes de
trabalho e da qualidade de vida dos
trabalhadores; fortalecer os valores da familia,
promover a cidadania; prevenir e erradicar o
trabalho infantil e o trabalho escravo no MS;
Conscientizar os trabalhadores dos seus direitos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Investigar e fiscalizar as condicées de trabalho no Estado de
Mato Grosso do Sul, divulgar em nivel local, nacional e
internacional, a problematica das relagdes de trabalho, visando
obter a participacdo da sociedade nas propostas de solucao,
atuando em parcerias com a sociedade civil organizada e
Governo (municipal, estadual e federal).

Atuar indiretamente na realidade, denunciar irregularidades
observadas aos orgaos responsaveis pelas relacées do trabalho,
meio ambiente, justica, educacdo, saude, promocdo social,
habitacdo, saneamento e seguranca do trabalho, destacar
responsabilidades pela solucao dos problemas identificados e
acompanhar/articular entre os membros, os trabalhos que
devem ser executados em parcerias.



CONTINUACAO

Realizar Audiéncias Publicas com o intuito de
conscientizar os empregados e empregadores sobre o
cumprimento da lei e o respeito aos direitos
fundamentais.

O trabalho da Comissdo - inspecao “in loco’,
fiscalizacdo, dentncia e divulgacao dos relatorios de
viagens — gerando acordos e negociacoes, e produzindo
reportagens e programas nos veiculos de comunicacao
do pais e do exterior.



CONTINUACAO

A BBC, de Londres (Inglaterra), produziu um
documentario em 1994 e as televisoes da
Alemanha, Franca, Austria e Estados Unidos
dedicaram espaco ao tema, o que também foi feito
pelo jornal The New York Times em 1995. No Brasil

o assunto foi matéria do programa SBT Reporter e
do Fantastico, dentre outros.




FORUM DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO- FSSMT

Entidades participantes: CEREST/MS, MPT, MPE,
FUNDACENTRO, INSS, SRT, UCDB, FETAGRI,
SINDAVES.



Objetivos Gerais e Especificos do
FSSMT-MS

Implementar Campanhas permanentes de saude e
seguranca no trabalho;

Mobilizar articular trabalhadores CIPA;
Realizacdao de Audiéncias, Reunides e Visitas Técnicas;

Fortalecer e divulgar as acées do FSST-MS juntamente
com os movimentos Sindicais e Sociais, Veiculos de
Comunicacao;

Desenvolver acoes preventivas para a saude do
trabalhador.



CONTINUACAO

Todas essas acoes supra citadas tem a finalidade de
verificar as condicoes de trabalho e avaliar os fatores de
riscos ocupacionais a que os trabalhadores estao
atualmente expostos e propor melhorias no ambiente
laboral visando minimizar os indices de acidente de
trabalho e doencas ocupacionais
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