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MISSAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Garantir protecao aos trabalhador e sua
familia, por meio de sistema publico de
politica previdenciaria solidaria, inclusiva e
sustentavel, com objetivo de promover o bem-
estar social.
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Gravidez  Acidente Doenca Reclusio Morte

Salario Maternidade = HELSED
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E um sistema de protecao social gque, mediante
contribuicao, assegura o0 sustento dos
trabalhadores e familiares, por ocasiao da
aposentadoria, doencas, Invalidez, gravidez,
priséao, morte ou mesmo idade avancada.
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CondicOes essenciais para ter direito aos
beneficios da Previdéncia Social
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Fato Gerador
Doencas;

Invalidez:
Gravidez;
Prisao;

Morte; ou

ldade avancada.
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Qualidade de segurado

Inicia com a filiacdo ao RGPS: > Acrescenta-se mais 12 meses

Mantem-se sem I|limite de
prazo, para segurado em
gozo de beneficio.

ou até 12 meses apos
cessar 0 beneficio por
Incapacidade, salario
maternidade, ou a cessacao
das contribuicoes.

se ja tiver pago mais de 120
contribuicbes mensais sem
Interrupcao que acarrete a
perda da qualidade;

E mais 12 meses se
comprovado a condicdo de
desempregado, mediante
registros em orgao proprio do
Ministério do Trabalho e
Emprego.
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Qualidade de Dependente

| - COnjuge, companheiro(a), -
filho ndo emancipado, menor ¢ Dependéncia

de 21 anos ou invalido ou Economica

que  tenha  deficiéncia Presumida

intelectual ou mental...

_ Il — Pais

Mediante Il — Irmdo ndo emancipado,
Comprovagao menor de 21 anos ou invalido
de Dependencia ou que tenha deficiéncia
Economica intelectual ou mental...
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Equiparam-se aos filhos, mediante comprovacao
da dependéncia econOmica, a garantir-lhe o
sustento e a educacao.

-> 0 enteado;
- 0 menor sob tutela que nao possua bens aptos
a garantir-lhe o sustento e a educacao.
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A gqualidade de dependente do filho ou irmao maior
invalido deve atender, cumulativamente, as
seqguintes condicoes:

v Incapacidade total e permanente para o trabalho
(invalidez);

v" Invalidez anterior a emancipacao civil ou anterior
a data em gque completou 21 anos;

v Invalidez ininterrupta até o preenchimento de
todos os requisitos para ter direito ao beneficio.
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PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
CONJUGE

Por separacao judicial ou divorcio sem prestacao
de alimentos; anulacdo do casamento; oObito ou
sentenca judicial transitada em julgado.

COMPANHEIRO(A)

Pela cessacao da uniao estavel sem prestacao de
alimentos.
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PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

FILHO e IRMAO

ao completar 21 anos de idade, salvo se invalido,
ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente de
colacao de grau cientifico em curso de ensino
superior.

DEPENDENTES EM GERAL
Pela cessacao da invalidez ou pelo falecimento.
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CARENCIA

gue o trabalhador precisa com

A caréncia é o numero minimo de contribuicao

orovar para ter

direito a um beneficio previdenciario.

Para o segurado especial a caréncia é medida
pelo tempo em que o trabalhador exerce
atividade na area rural. E exigida a
comprovacao de atividade durante o tempo
Minimo necessario para a concessao do
beneficio.




INSS Programa de Educacao Previdenciaria

Rttt Centro de Formacéao e Aperfeicoamento do INSS

Beneficios da
Previdencia Social
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Beneficios Programados

S&o aqueles em que o trabalhador pode prever quando ira
acontecer, inclusive qual valor estimado do beneficio.

Nesta situacao estao as aposentadorias por idade, tempo
de contribuicao e especial.

Beneficios Nao Programados

S&o o0s beneficios instituidos para cobrir eventos néao
planejados e 0s riscos sociais.

Denominam-se Nao Programados, pois podem ocorrer a
gualqguer momento, ou seja, nao sao planejados pelo
trabalhador.
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Beneficios
N0 Programados
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Auxilio-Doenca

E o beneficio que todo segurado tem direito a
receber mensalmente quando ficar
Incapacitado temporariamente para exercer
suas atividades por motivo de doenca ou
acidente.

A incapacidade temporaria deve ser atestada
pela Pericia Medica do INSS.
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Compete a Pericia Médica do INSS a execucao e o
controle dos atos meédico-pericials, no ambito do
NSS. A execucao da Pericia Médica esta a cargo de
orofissional pertencente a categoria funcional da
area médico-pericial do quadro de pessoal do INSS.

O perito médico é o profissional com a atribuicao
de se pronunciar conclusivamente sobre condicoes
de saude e capacidade laborativa do examinado,
para fins de enguadramento em situacao legal
pertinente.
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Qual a finalidade do exame médico-pericial?

Avaliar as condicbes de saude e da capacidade
laborativa do  segurado, para fins de
enquadramento na situacao legal do beneficio
requerido.

Onde é realizado o exame?

O exame médico-pericial é realizado nas Agéencias
da Previdéncia Social, no domicilio do segurado a
ser examinado ou no hospital.
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Auxilio-Doenca

Caréncila

Minima de 12 contribuicdes mensais > dispensada para
Incapacidades decorrentes de acidente ou de doencas
previstas em Lel (Portaria Interministerial n® 2.998, de
23.8.2001)

Readquirir Caréncia

Apos a perda da qualidade de segurado para fazer jus ao
beneficio devera ser cumprido 1/3 da caréncia exigida, ou
seja, 04 contribuicdes e o inicio da incapacidade ocorrer apos
O cumprimento da caréncia.
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Auxilio-Doenca
QUANDO REQUERER

. Segurado facultativo, contribuinte individual, empregada
doméstica e especial a partir da data da incapacidade
laborativa,

Segurado empregado a partir do 16° dia de afastamento
das atividades, em virtude de ficar a cargo da empresa a
responsabilidade de pagamento dos 15 primeiros dias de
afastamento, ainda que intercalados.
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AlteracOes da legislacao

Medida Provisoria 664/2014

v'Vigéncia
17/06/2015

v'Alterou de 15 para 30 dias o
periodo de responsabilidade de

01/03/2015 a

pagamento por parte do
empregador
vA Lei 13.135/2015 néao

contemplou tal alteracao, voltando
a vigorar a legislacao anterior.

Medida Proviséria 739/2016

v'Vigéncia

04/11/2016
v’ Revogava paragrafo Unico do
art. 24 da Lei n® 8.213/1991, que
determina 1/3 (um terco) do

numero de contribuicoes exigidas
para readquirir a caréncia.

08/07/2016 a

v'"Nao houve publicacdo de lei,
perdendo assim sua eficacia.
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Auxilio-Doenca

Data de Inicio de Pagamento

I- a partir do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o
segurado empregado, exceto quando requerido ate o 30° do afastamento
do trabalho;

Il — Na DIl (Data do Inicio da Incapacidade) para os demais segurados
guando requeridos ate o trigesimo dia do afastamento da atividade ou da
cessacao das contribuicoes;

Ill- na DER, quando requerido apos o trigésimo dia do afastamento da
atividade ou da cessacao das contribuicoes para todos os segurados.
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Auxilio-Doenca

CALCULO

Media aritmética simples dos 80% dos maiores
salarios de contribuicao desde Julho de 1994;

VALOR DO BENEFICIO
Ate 28/02/2015 : 91% da média apurada.

A partir de 01/03/2015: Continua os 91% da média, porém
este valor nao podera exceder a media aritmética simples dos
ultimos doze salarios de contribuicéo;
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Auxilio-Doenca

COMO REQUERER

Os requerimentos poderao ser feitos :

. Telefone: Central 135

. Na Internet: www.previdencia.gov.br

. Nas agéncias da Previdéncia Social (caso haja algum impedimento
na Central 135 ou no site)
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Auxilio-Doenca

Sailba que:

O periodo de beneficio € contado como tempo de
contribuicao para aposentadoria, quando entre
periodos de atividade.
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ACIDENTE DE TRABALHO

Quando o trabalhador esta a servico da empresa
ou em sua atividade e é atingido por algo que
provoque lesao externa ou interna de seu corpo,
ou perturbacao em sua mente, interferindo em sua
capacidade de desenvolver suas funcoes
profissionais, estamos diante de um Acidente de
Trabalho.
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Tem direito a beneficios decorrentes de acidente
do trabalho:

- 0 trabalhador empregado;

- 0 trabalhador domeéstico
- 0 trabalhador avulso e

- 0 segurado especial.

Nao tem direito a acidente do trabalho:

-0 contribuinte individual e

- 0 segurado facultativo.
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ACIDENTE DE TRABALHO

Trés situacoes sao levadas em consideracao
no caso de Acidentes de Trabalho:

- Acidente tipico: aquele que ocorre pelo
exercicio de atividade a servico da empresa,

- Acidente de trajeto: aquele que ocorre no
trajeto entre a residéncia do segurado até o
local de trabalho e vice-versa;

- Doencas profissionais ou do trabalho:
diz respeito as doencas que se adquirem no
trabalho;
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ACIDENTE DE TRABALHO

Doenca ocupacional refere-se aos males
contraidos nas atividades que o trabalhador
exerce.

Pode ser de dois tipos:
- doencas profissionais e

- doencas do trabalho.
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ACIDENTE DE TRABALHO
Doenca Profissional - Sao doencas especificas de
determinadas atividades. As mais comuns Sao 0S
problemas respiratorios, tipicos de quem trabalha
em minas de carvao, pedreiras e olarias, cujas
poeiras provocam a obstrucao das vias pulmonares
dos profissionais gue ali trabalham.
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ACIDENTE DE TRABALHO

=§#Doenca do Trabalho - Sao os males

relacionados ao ambiente onde a pessoa
trabalha. Por exemplo:

» a surdez adquirida por pessoas gue trabalham
com exposicao ao ruido,

» a contaminacao com substancia quimica, ou
» materiais infectocontagiosos de hospitais.

» ou mesmo alguma lesao gerada por esforco
repetitivo.
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ACIDENTE DE TRABALHO
Acidente de Trajeto:

> aquele que ocorre no percurso do | =%
local de residéncia para o trabalho ou
vice-versa,

» gqualquer que sejJa o0 meio de
locomocao, inclusive veiculo de}
propriedade do segurado,

» desde que nao haja desvio nesse
percurso, para tratar de outra coisa
alhelia ao servico.
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Equiparam-se a Acidente de Trabalho

» 0 acidente ligado ao trabalho que tenha
contribuido diretamente para a morte do segurado,
perda ou reducao de sua capacidade para o
trabalho, mesmo que nao tenha sido a causa unica;

» a doenca originaria de contaminacao acidental
do empregado no exercicio de sua atividade;

» 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e horario de trabalho;
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Equiparam-se a Acidente de Trabalho

» 0 acidente sofrido pelo segurado no local e
horario de trabalho;

» 0 acidente sofrido no percurso de ida ou volta
ao local de refeicao, em intervalo de trabalho;

» NO percurso da residéncia para o sindicato da
classe e deste para aguela, tratando-se de
trabalhador avulso.
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A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e

individuais de protecao e seguranca da saude do trabalhador.
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PROCEDIMENTOS

Todo acidente de trabalho devera ser comunicado
ao INSS através da CAT:

A Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
é de obrigacao e responsabilidade da empresa.

- A empresa podera efetuar o cadastramento via
Internet
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Comunicacao de Acidente do Trabalho

Na falta da comunicacao por parte da
empresa, podem formaliza-la o proprio
acildentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico
gque o atendeu ou qualguer autoridade

publica.
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Comunicacao de Acidente do Trabalho

A CAT devera ser preenchida com todos os
dados informados nos seus respectivos campos,
em guatro vias, com a seguinte destinacao:

#% 1° via: ao INSS;

# 2° via: ao segurado ou dependente;

# 3° via: ao sindicato dos trabalhadores;
#* 4° via: a empresa.
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Ocorréncias das CAT's:

v" CAT inicial: acidente do trabalho tipico, trajeto,
doenca ocupacional ou 6ébito imediato;

v' CAT reabertura: afastamento por agravamento
de lesao de acidente do trabalho ou de doenca
profissional ou do trabalho;

v" CAT comunicacdo de Obito: falecimento
decorrente de acidente ou doenca profissional ou
do trabalho.
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Requerimentos no auxilio-doenca e no
acidente de trabalho

Pedido de Prorrogacao (PP) caso o prazo fixado pela
pericia medica seja insuficiente, o segurado podera
solicitar a realizacao de nova pericia por meio de pedido
de prorrogacao — PP, quantas vezes forem necessarias.

Prazo para requerer:

v  Nos quinze dias que anteceder a cessacao do
beneficio, cuja pericia podera ser realizada pelo
mesmo profissional responsavel pela avaliacao
anterior.
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO - NTEP

- E 0 reconhecimento automético da relacao entre a
doenca e o trabalho.

« E uma metodologia que consiste em identificar quais
doencas e acidentes estao relacionados com a pratica de
uma determinada atividade profissional.

« Esse mecanismo permite que o médico perito do INSS
estabeleca relacao entre determinadas doencas e a
atividade do trabalhador, mesmo que a empresa nao
admita a ocorréncia do acidente.
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO - NTEP

« Por meio do NTEP, quando o trabalhador contrair uma
enfermidade diretamente relacionada a atividade
profissional, fica caracterizado o acidente de trabalho;

« Com a adocao dessa metodologia, a empresa devera
provar que as doencas e os acidentes do trabalho nao
foram causados pela atividade desenvolvida pelo
trabalhador, ou seja, o onus da prova passou a ser do
empregador, e nao mais do empregado.

« O NTEP entrou em vigor em abril/2007.
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO - NTEP

Essa metodologia nao desobriga a empresa da
emissao da CAT - Comunicacao de Acidente do
Trabalho.

Nao cabera multa, por nao emissao da CAT, quando
0 enquadramento decorrer de aplicacao do NTEP.
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AUXILIO-ACIDENTE

E um Dbeneficio concedido a titulo de
Indenizacao, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, ao trabalhador avulso e ao
segurado especial guando, apos a
consolidacao das lesoes decorrentes de acidente
de qualquer natureza ou acidente do trabalho,
resultar sequela definitiva, que impligue na
reducao da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.
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Auxilio-Acidente

Caréncia

Nao exige periodo de caréncia.

Valor

50% do salario de beneficio

v  Os valores pagos sdo somados ao salario de
contribuicdo ou salario de beneficio gquando houver
afastamento por incapacidade, dentro do periodo de
calculo de outro beneficio.
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E o beneficio devido

ao segurado que apos

cumprida a caréncia de 12 meses, estando ou nao
em gozo de auxilio-doenca, ficar incapaz para o
trabalho, de forma total e permanente.

O seqgurado fara jus ao
na condicao de incapaz

peneficio engquanto estiver

nara o trabalho.

A incapacidade é atestada pela Pericia
Médica do INSS.
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Aposentadoria por Invalidez

Caréncia

Minima de 12 contribuicobes mensais >
dispensada para incapacidades decorrentes de
acidente ou de doencas previstas em Lel
(Portaria Interministerial n°® 2.998, de 23.8.2001)

Valor

100% do salario de beneficio + 25% para
segurados que necessitem de assisténcia
permanente de outra pessoa.
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» O aposentado por invalidez fica obrigado, sob
pena de suspensao do pagamento do beneficio,
a submeter-se a exames medico-periciais, a cada
dois anos.

» O aposentado por invalidez que se julgar apto a
retornar a atividade devera solicitar a realizacao de
nova avaliacao meédico-pericial.
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PENSAO POR MORTE

E o beneficio a que tém direito os dependentes do
segurado da Previdéncia Social que falecer.
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Dependentes

Ha trés classes de dependentes, em ordem de
oreferéncia, a saber:

| - O cOnjuge, o(a) companheiro(a) e os filhos nao
emancipados, de qualquer condicao, menores de 21
anos ou invalidos;

Il - Os pais e,

Il - os Iirmaos, nao emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 anos ou invalidos.
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O companheiro ou companheira de
relacao homoafetiva de segurado(a)
Inscrito no RGPS passou a integrar
o rol de dependentes, desde que
comprovada a vida em comum,
portanto, possui oS mesmos direitos
dos demais dependentes.
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Pensao por Morte

Comprovacao da dependéncia:

BPara os conjuges e filhos: a comprovacédo se fara
atraves da Certidao de Casamento e de Nascimento:

BMPara companheiras(0s): apresentar no minimo trés
provas que comprovem uniao estavel,

BMPara pais/irmaos:. apresentar no minimo trés
documentos que comprovem dependéncia economica;
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Pensao por Morte

Nao fara jus:

O dependente condenado em decisao judicial
pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.
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Pensao por Morte
Lei 13.135 de 18/06/2015

« Beneficio devido desde que o instituidor tenha
QUALIDADE DE SEGURADO no dia do obito, salvo se
ja possuir o direito a aposentadoria;

« Ndo ha CARENCIA, mas o tempo de contribuicdo ird
definir a duracao da pensao para o cdnjuge, para oS
demais dependentes (filhos, pals, irmaos, enteados) nao
sera exigido tempo de contribuicao;
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Penséo por Morte para Conjuge

Obitos ocorridos a partir de 01/03/2015 deverdo
comprovar:

» Casamento ou uniao estavel de no minimo de 24
meses, salvo nos casos em gue 0 segurado esteja em
gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez.

» Caréncia minima de 18 contribuicOes sem perda da
gualidade de segurado, caso ocorra a perda da
qualidade de segurado, deverad ser cumprido 1/3 da
carencia, ou seja, 6 contribuicoes;
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Pensao por Morte para Conjuge

¢ Tera duracao de 4 (quatro) meses, se o 6bito
ocorrer sem que o segurado tenha contribuido
18 (dezoito) contribuicoes mensais, ou se 0
casamento ou a unidao estavel tiverem sido
iniciados em menos de 24 meses antes do
6bito do segurado;
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TEMPO DE DURACAO DA PENSAO POR MORTE
PARA O CONJUGE

de acordo com a idade do conjuge beneficiario, na data de obito do segurado:

ldade do Conjuge: Durag¢ao do Beneficio:
At€ 21 aNn0S ..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, O3 anos
21226 an0S ...ccoeeeeieeiieceee e 06 anos
27229 AN0S ..ccvveeeeeeeeeeeee e 10 anos
30a40anos ..ccccceeeeieeiinnieeeeeeeeenan 15 anos
41243 AN0S ..ccoeeeeeeeieieeeeeeeee e 20 anos
A Partir de 44 anos ......cccceeeuueneee. Vitalicio

Obitos ocorridos a partir de 01/03/2015.
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Pensao por Morte

« O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato
que recebia pensao de alimentos, concorrera em igualdade
de condicoes com os demais dependentes.

« Perdera o direito a pensao, o conjuge gque, se comprovado a
qualquer tempo, simulacao ou fraude no casamento ou na
uniao estavel ou na formalizacao desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial, no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.
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Obrigado!

Ana Lydia Botao Pereira
Gerente Executiva

gexpir@inss.gov.br




