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Nos dias atuais, a utilizacao de sistemas de climatizacao tém se
mostrado extremamente crucial no que condiz com a simplificacao das
diversas atividades humanas, seja de trabalho, lazer, de uso publico e
coletivo, ou a manutencao de controle de parametros de qualidade do ar
em diversos processos industriais e de servicos.

Entretanto, nota-se que o0s procedimentos de Instalacao e
manutencao periodica destes equipamentos de climatizacao artificial
muitas vezes ocorrem de forma precaria, nao garantindo o conforto
termico e a qualidade do ar interior, comprometendo assim a saude das
pessoas que freqguentam tais locais, dentre estes os trabalhadores.

Concomitantemente, percebe-se a existéncia de profissionais
prestadores de servicos de instalacao, limpeza e manutencao de
equipamentos de ar condicionado que utilizam fluidos refrigerantes a base
de gases hidrocarbonetos e outros produtos nao regulados. Tal fato tem
se tornado uma realidade muito preocupante no gque diz respeito a Saude
e Seguranca do Trabalho e ao Melo Ambiente, visto gque estes gases sao
inflamaveis e poluentes atmosféricos, podendo causar Incéndios e
explosoes.

Em 2018, fol sancionada a Lel n°® 13.589/2018 que regulamenta a
obrigatoriedade de ambientes publicos e coletivos em manter um plano de
manutencao, operacao e controle (PMOC) a fim de garantir os parametros
da qualidade do ar dos aparelhos de ar condicionado segundo a
Resolucao n° 9 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) de
2003, objetivando também eliminar ou atenuar os riscos a saude dagueles
gue frequentam tais locais.

Desta forma, o Sistema Unico de Salde (SUS) tem como uma de
suas atribuicbes agir coletivamente abrangendo o0s principios de
universalidade, integralidade, equidade e controle social por meio de
acOes preventivas e protetivas a saude e seguranca dos trabalhadores,
da comunidade e do meio ambiente.

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
fazem parte do SUS e sao o0s principais oOrgaos articuladores de
integralidade e transversalidade das acoes de saude coletiva no ambito
municipal e estadual, por meio de vigilancia em parceria com instituicoes
locais, como o0s sindicatos e a Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador (CIST), assim também com orgaos governamentais na esfera
federal como € o caso do Ministério do Trabalho (MTE) e Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

Objetivos

Promover a reducao de riscos e agravos a saude do trabalhador, da
comunidade e do meio ambiente quanto a procedimentos realizados em
sistemas de climatizacao de ambientes.

Metodologia

Solicitacao do documento PMOC por meio de NotificacOoes aos
estabelecimentos de uso publico e coletivo de Classificacao Nacional
de Atividade Economica (CNAEs) variadas, abrangendo hospitais,
supermercados, shoppings, bancos, academias, clubes e discotecas.

Tabela 1: Relacdo do numero de documentos PMOC entregues em
funcao dos CNAEs notificados.

CNAEs Possuem PMOC | Total de Notificados
Hospitals (86.10-1) 4 2
supermercados (47.11-3) I 11
Shopping (61.12-5) 1 1
Bancos (64.22-1) D D
Academias (93.13-1) 0 10
Clubes e Discotecas (93.29-8) 0 g

Nota-se que dos 41 estabelecimentos de uso publico e coletivo
notificados, quase em sua totalidade a maioria dos hospitais,
supermercados. Shopping e bancos apresentaram documento PMOC,
enquanto gue em contrapartida, nenhuma academia, clube ou discoteca
possuem em suas dependéncias o respectivo documento.

O projeto gue esta em fase de andamento contempla as disposicoes
dos trés Eixos abordados na 32 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador — 32 CNST, pois garante a integralidade e da transversalidade
da acao do Estado sobre a Saude dos Trabalhadores mediante iniciativas
de promocao e prevencao da saude dos trabalhadores, pela adocao de
politicas intersetoriais de acOes de fiscalizacdes programadas, realizacao
de atividades de capacitacao e qualificacao permanente de autoridades
sanitarias e dos trabalhadores quanto aos riscos relacionados aos
procedimentos de manutencao de ar condicionado.

Além disso, ha parceria com o MPT quanto ao estudo de formas de
rastreamento e limitacao que sejam rigorosos e eficientes da
comercializacao de fluidos refrigerantes inflamaveis e de informacao
guanto ao risco do manuseio, incorporando a Saude dos Trabalhadores ao
desenvolvimento sustentavel.

Por fim, como forma de efetivar e ampliar o Controle Social em
Saude dos Trabalhadores, este projeto tambem é divulgado para a
populacao em geral atraves de reunidoes e encontros entre condominios,
ressaltando assim a importancia do papel do CEREST em acbes de saude
preventivas de saude, bem como criar mecanismos de pactuacao com
outros dorgaos de fiscalizacao.

* QOrganizacao de eventos em parceria com a Associacao Brasileira de
Refrigeracao, Ar Condicionado, Ventilacao e Aguecimento (ABRAVA)
para conscientizacao das empresas sobre a importancia do PMOC.

« Atuacao conjunta a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador
(CIST) e ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) na promocao da
saude dos frequentadores de locais climatizados.
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